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GODIŠNJE IZVJEŠĆE O RADU UDRUGE ZA 2022. GODINU 

 

Uvod 

Iskra – Centar za edukaciju i savjetovanje je nevladina, nestranačka udruga osnovana 
2005. godine  s ciljem djelovanja na unapređivanju kvalitete življenja djece, mladih, obitelji 
i svih ranjivih skupina društva, te  organiziranjem  edukacija za  stručnjake različitih službi.  

MISIJA 

Iskra je udruga koja savjetodavno-edukativnim uslugama osnažuje djecu, obitelj i 
stručnjake. 

VIZIJA 

Sretna i zadovoljna djeca, funkcionalne obitelji, kompetentni stručnjaci, osnažena i 
odgovorna zajednica. 

 

VRIJEDNOSTI I NAČELA DJELOVANJA 

1. Poštivanje ljudskih prava  
U radu s korisnicima rukovodimo se potpunim poštivanjem ljudskih prava te 
pridržavanjem etičkih načela i pravila profesije. 
 

2. Poticanje (stvaranje) jednakih mogućnosti – s korisnicima radimo na stvaranju 
jednakih mogućnosti i izjednačavanju šansi za razvoj punih potencijala. 
 

3. Individualni pristup -  svakom korisniku se pristupa na individualno  poštujući 
njegove kapacitete, mogućnosti, afinitete i želje i osobne granice. 

 
 

4. Izvrsnost – u radu se primjenjuju najviši standardi struke i holistički pristup radu i 
upravljanju udrugom 

 

Iskra je u 2021. godini nastavila svoje djelovanje na  području zaštite djece, mladih i  obitelji 
u riziku, žena žrtava nasilja, te integraciji Roma i drugih  ranjivih skupina.    



 Tijekom 2022. godine provodili su se sljedeći projekti: 

 

1. Projekt: „Sretno odrastanje“ 

Cilj projekta je smanjenje vršnjačkog nasilja i nasilnog rješavanja sukoba među djecom, te 
jačanje roditeljskih kompetencija i osnaživanje roditelja u odgoju djece.  

Vrijeme provedbe. 1.3.2022. do 31.1.2023. 

Ciljevi u radu s  djecom: 

Unaprjeđivanje komunikacijskih vještina i empatije među djecom 

Unaprjeđivanje socijalnih i životnih vještina  djece 

Usvajanje tehnike nenasilnog rješavanje sukoba 

Ovladavanja tehnikama upravljanja ljutnjom i drugim emocijama 

Unapređivanje samopouzdanja i pozitivne slike o sebi kod djece  

Razvijanje tolerancije i prihvaćanje različitosti  

 

Ciljevi u radu s  roditeljima: 

Unaprjeđivanje roditeljskih kompetencija za kvalitetan odgoj djece 

Poticanje razvoja zdravih i uvažavajućih odnosa unutar obitelji  

Neutraliziranje čimbenika rizika u obiteljima pružanjem podrške roditeljima o odgoju „teško 
odgojive“ djece. 

 

Aktivnosti su se provodile u skladu s važećim epidemiološkim mjerama i sljedeće su: 
 

1. Individualno savjetovanje za djecu  
2. Škola za roditelje 
3. Savjetovalište za roditelje  
4. Pomoć u savladavanju nastavnog gradiva 

 
Projekt se provodio u partnerstvu s OŠ Jelkovec i OŠ Luka Sesvete. Provedba projekta je 
financijski podržana od strane Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike. 
 

2. Projekt „Djeca sunca“ 

Projekt je financiran od Grada Zagreba, Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe s 
invaliditetom 

Projekt se provodio u partnerstvu sa OŠ Jelkovec , a u suradnji sa CZSS Zagreb, OŠ 
Sesvetska Sopnica i OŠ Luka iz Sesveta. 

Ciljevi 
 zaustaviti širenje nasilja među djecom 



 unaprijediti  socijalne i životne vještine djece za nenasilno ponašanje 
 razvijati toleranciju i prihvaćanja svih aspekata različitosti kod djece 
 unaprijediti kontrolu emocija i jačati prosocijalno ponašanje djece u riziku 
 razviti čitalačke navike i ljubav prema knjizi i pisanoj riječi 
 pomoći djeci u savladavanju gradiva i ostvarivanju boljeg uspjeha u školi 

 
Aktivnosti:  

1. Radionice za razvoj socijalnih vještina    -  u radionice su bila uključena djeca koja 
pohađaju  OŠ Jelkovec i OŠ Luka. Kriterij uključivanje  je bilo iskazivanje neki oblik 
neprihvatljivog ponašanja, teškoće u socijalnom funkcioniranju a koja su pohađala od 
5. do 7 razreda.  

 
2. Bajkoteka – aktivnost individualnog i grupnog čitanja s djecom koju je  upućivala 

stručna služba OŠ Jelkovec radi poteškoća u čitanju.  
 

3. Pomoć u učenju –aktivnost rada s djecom u malim grupama organizirana 1 do 2 puta 
tjedno za učenike od 1. do 7. razreda. 
 

Projekt je financiran od Grada Zagreba, Gradskog ureda za socijalnu zaštitu, zdravstvo, 
branitelje i osobe s invaliditetom. 

 
3. Projekt „Crvenružica“ - projekt integracije djece i obitelji  pripadnika romske 
zajednice  s područja Sesveta u društvo 

 
Cilj projekta je povećanje socijalne uključenosti i poboljšanje položaja romske 
nacionalne manjine koja živi na području Sesveta i njena puna integracija u društvo. 
 
Ciljevi u radu s djecom i roditeljima: 
 

1. Jačati roditeljske kompetencije roditelja pripadnika romske zajednice za kvalitetniji 
odgoj djece i redovito upućivanje djece u školu 

2. Motivirati  i pomoći  djeci iz romske zajednice u savladavanju gradiva te redovnom 
završavanju škole 

3. Unaprijediti  odnos prema novcu i kvalitetnijem raspolaganju financijama   
4. Smanjiti  nasilje  prema djeci te bračno i partnersko nasilje u romskim obiteljima 
5. Unaprijediti odnos prema okolini   

 
Projekte aktivnosti provode se s posebnim naglaskom na poboljšanje redovitosti 
pohađanja nastave i ostanka djece u sustavu školovanja. Izvedba aktivnosti provodi 
se kroz primjenu i poštivanje važećih epidemioloških mjera. 
 

a) Grupe za pomoć u učenju djeci 
b) Škola za roditelje – odgovorno roditeljstvo 
c) Radionice  za razvoj tolerancije za djecu 

 
Projekt se provodi u partnerstvu s Centrom za socijalnu skrb Zagreb. Financijsku podršku u 
izvedbi projekta pruža Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. 



 

4. Projekt: Roditeljstvo u ogledalu 
 

Trajanje projekta 1.9.2022. do 31.8.2023. 
Projekt  je usmjeren  jačanju kompetencija  jednoroditeljskih obitelji  i pružanju podrške u 
odgoju djece i odgovornom roditeljstvu kroz osnaživanju roditelja za ostvarivanje potpore 
svojoj djeci u procesu odrastanja, te  jačanje svijesti društva o potrebama i izazovima 
modernog roditeljstva 
Projektne aktivnosti; 

 individualno savjetovanje,  
 škola za samohrane roditelje, 
 individualno savjetovanje za djecu,  
 radionice za razvoj socijalnih vještina djece u razredima sa većim brojem djece iz 

jednoroditeljskih obitelji. 
 
Partnerska ustanova na projektu je OŠ Luka, a projekt se provodi uz potporu  
Središnjeg državnog ureda za demografiju i mlade. 
 

Organizacijska struktura i razvoj udruge 

U Iskru je tijekom 2022. godine bilo zaposleno 3 djelatnika:  

 Programska koordinatorica, magistra socijalnog rada  
 Stručna suradnica,  magistra socijalnog rada 
 Administrator, prvostupnik komunikacijskog menadžmenta 
 



Tijekom 2022. godine u Iskri je volontiralo 10 volontera koji su odradili 370 volonterskih 
sati. 

Tijekom 2022. godine Iskra je pristupila Mreži psihosocijalnih savjetovališta kojoj je za cilj 
ujednačavanje standarda kvalitete i sinergijsko djelovanje prema donositeljima odluka. 

 

Organizacijski i stručni kapaciteti ojačani su kroz niz edukacija, seminara, stručnih skupova, 
događanja. 

 

Krajem prosinca 2022. godine održana je redovna skupština udruge, te donesen plan rada i 
financijski plan poslovanja za 2023. godinu.  

 

U Sesvetama, siječanj 2023. 

 

         Predsjednica: 

         Željka Mazzi 

 

         

 

 

 

 

 


