Na temelju¢lanka 13. Zakona o udrugamé@@rodne noviné broj 74/2014) na sjednici skupStine
udruge Iskra — Centar za edukaciju i savjetovamjiezane dana 31. oZujka 2015. godine u Zagrebu
donesen je slijede

STATUT

UDRUGE

| SKRA —CENTAR ZA EDUKACIJU | SAVJETOVANJE

|. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom udeje naziv udruge, skéani naziv, naziv na stranom jeziku; sjediSte udruge
teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak u@rugnjegov izgled, izgled pata udruge; ciljevi
udruge; podrtja djelovanja udruge sukladno ciljevima; djelathksjima se ostvaruju ciljevi udruge;
natin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjetiaéin uclanjivanja u udrugu, prestanglanstva,
prava, obveze i odgovornostanova, stegovna odgovornasanova i ndin vodenja popisalanova,;
tijela udruge, njihov sastav i &ia sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti¢inaodlwivanja i
trajanje mandata u tijelima upravljanja teinasazivanja skupstine u ghju isteka mandata; izbor i
opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanjaugdr imovina udruge, te &a stjecanja i
raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinosiuwaju prestanka udruge; &ia rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge i druganjgitod zn&ja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge glasiskra - Centar za edukaciju i savjetovanje (U daljnjem tekstwdruga)
Naziv Udruge na engleskom jeziku gldskra - Center for education and counseling
Udruga djeluje na podéju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

SjediSte Udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeniesédrsjediSta donosi Upravni odbor.
Udrugu zastupaju predsjednik/ca i zamjenik/ca peeliska/ce. SkupsStina moZze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Udruge.
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Clanak 4.

Udruga ima pé&at. P€at je okruglog oblika promjera 3,5 cm U sredinhppisan naziv Iskra,
a uz rub je ispisano Centar za edukaciju i savggifey te mjesto sjediSta Udruge.

Pe&at cuva i ovlasten ga je koristiti predsjednik/ica Ugkeui drugiclanovi Udruge koje on

ovlasti.

Udruga ima znak. Znak Udrugeni natpis Iskra i to veliko tiskano slovo | cnesiboje oko
¢ijeg se vrha nalazi sedam stiliziranih krakova éskuto-crvene boje. Ostala slova u nazivu
su mala tiskana slova crne boje.

ll. CILJEVI, PODRU CJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA |

DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5.

Ciljevi udruge su:

Unaprelivanje mentalnog zdravlja i podizanje kvalitete jaaja svih dobnih skupina
KoriStenje i poticanje postajin resursa i razvoj potencijala djece i mladih

Razvoj i unapréivanje pozitivne komunikacije i prosocijalnog poaafm, te
provaienje sustavne prevencije psihosocijalnih porejze

Podizanje razine svijesti 0 osobnoj odgovornospddrzavanje ukljgenosti grdana
u Zivot zajednice

Pove&anje znanja i sposobnosti profesionalaca kroz mpijezastréne pomdai i
edukacije

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podw socijalne djelatnosti i demokratska pckia
kultura.

Clanak 6.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

Osmisljavanje i provedba programa i projekata zeoxaljavanje psihosocijalnih
potreba djece, mladezi, obitelji i drugih dobnih gikia

Organizacija i provéenje grupnog i individualnog rada sknovima svih dobnih
skupinama

Educiranje poméu striénih savjetovanja, seminara, predavanja, tribinepsiija,
konferencija,

Edukacija stranih djelatnika raziiitih sluzbi o temama od interesa za potpunije
pruzanje usluga i rada s korisnicima

Izdavanje pisanih, elektronskih i drugih materijala svrhu podizanja razine
informiranosti o djelovanju Udruge i o problematkicjom se Udruga bavi
Organiziranje i provéenje suradnje i razmjene sa stijacima, ustanovama,
organima, i sluzbama u zemlji i inozemstvu na pastavod interesa za Udrugu
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* Organiziranje i poticanje suradnje s tijelima dm@wlasti, neprofitnog sektora s
cillem edukacije i treninga, te pruzanje podrsk@azvoju socijalnih i komunikacijskih
vjestina

* Provaienje projekata i programa s podja psihosocijalnog rada, zastite ljudskih
prava, rada sa djecom i mladima, edukacije zarowilrustvo

» Odrzavanje tribina, izdavanje glasila iz pafjausvoje djelatnosti, te drugih oblika
informiranja javnosti o radu udruge

* Sudjelovanje na dondam i meiunarodnim strénim skupovima, kongresima i sl. koji
su u vezi s ciljevima i djelatnés udruge;

Udrugace zasnivati svoj rad na &glima osnazivanja, aktivhog ukéjivanja, podupiranja
pozitivnih inicijativa te poticanja suradnje.

JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 7.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udrugeunai@ se:

- izvjeStavanjentlanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javno&u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada sdrsiee zatvorene za javnost,

- izradom i objavljivanjem godiSnjih i projektnih igpih i financijskih izvjeStaja o radu
Udruge,

- koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehngi@ (internetske stranice, drustvene
mreze i skno),

- javnim priogavanjem,

- organiziranjem posebnih datgnja,

- na druge odgovaraja n&ine.

Javnost se iznimno moze iskiji odlukom ¢lanova tijela Udruge ako se na sjednici
raspravlja o osobnim podacima pojedinca, a u skéaddakonom o radu i drugim propisima
koji reguliraju zastitu privatnosti osobe.

ll. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 8.

Clanom Udruge moZze postati svakadka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljevarge te prihvéa odredbe Statuta.

Fizicka ili pravha osoba koja je zainteresirana za priglanstvo Udruge podnosi pisani
zahtjev Upravnom odboru Udruge, koji otllje o prijemu wlanstvo u roku od tri mjeseca.

Clanom Udruge se postaje danom dono3enja odlukevbpgaodbora Udruge o prijemu u
¢lanstvo.

Clanovi mogu biti redoviti i p&asni.
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Clanak 9.

Udruga vodi popis svojitilanova. Popiglanova vodi se elektrotki i sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivélana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datunadenja,
datumu pristupanja Udruzi, kategotijanova, te datumu prestanianstva u Udruzi.

Popisc¢lanova dostupan je na uvid svitanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Udruga ima popi€lanova kojeg vodi osoba odiena odlukom Upravnog odbora. Visinu
¢lanarine odréuje Skupstina.

Clanak 10.

Redoviti¢lanovi su u pravilu stitnjaci humanistikih profila - educirani za rad s ljudima, ali
mogu biti i strénjaci drugih profila, te svi zainteresirani daai koji podrzavaju ciljeve i
djelatnost Udruge, te prihvate Statut i drugéeoakte Udruge.

Redoviti¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obavezujusndjelovanje u radu Udruge te
postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akatikadluka tijela Udruge.

Clanak 11.

Odluku o prijemu u redovnoélanstvo, na osnovi pristupnici i potvrde o @aoj ¢lanarini
donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 12.

Upravni odbor moze imenovati i gasneclanove Udruge. R@asnim ¢lanom moze postati
osoba koja je svojim osobnim radom i zalaganjembibsgpridonijela ostvarivanju ciljeva
Udruge.

Clanak 13.

Prava, obveze i odgovornostanova Udruge su:
» birati i biti birani u tijela Udruge (samo redouitanovi)
» aktivno sudjelovati u izvrSavanju ciljeva i pratemju aktivnosti Udruge,
* biti informirani o radu Udruge,
* svojim sudjelovanjem u radu Udruge doprinositi dgléJdruge,
e Cuvati materijalna dobra Udruge i izvrSavati preezabaveze,
* postovati odredbe zakona, Statutadib@kata Udruge.
o placati ¢lanarinu
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Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

» prestankom postojanja Udruge

* istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave upasiu iz ¢lanstva Upravnom
odboru Udruge

e usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju¢lanstva pred Upravnim odborom
Udruge, danom davanja izjave

* iskljucenjem zbog povred#anskih obveza i odgovornosti

* iskljucenjem zbog neptanjaclanarine za tekiu godinu

* smeuclana

Odluku o isklj&ivanju donosi Upravni odbor.

Stegovna odgovornostlanova
Clanak 15.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti kmjeizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povr&idnskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelgadJdruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvrSavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbega je nastala materijalna Steta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinodnugde

- naruSavanje ugleda Udruge

Clanak 16.
Stegovna odgovornostanova Udruge utduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak

moZze pokrenuti bilo koglan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjerederUpravni odbor Udruge.

Clanak 17.
U stegovnom postupku utimju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povredanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta teagta Udrugu. Stegovni postupak vodi se
sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornassinova udruge koji donosi Skupstina udruge.
Clanak 18.
Za utvidenu povredulanskih obveza i odgovornosti mogu se ézsdjedee stegovne mjere:
1. opomena, ili

2. iskljucenje iz Udruge.

Clanak 19.
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Clan Udruge kojem je iztena stegovna mjera isk§ienja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, danajwi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skup&iohiuge.

Skupstina Udruge je duzna rijeSiti zalbu u rokuwla@a raunajwti od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o iskjenju je konana.

Clanak 20.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Uprawabor Udruge ili Skupstinu

Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepragti u provedbi odluka tijela Udruge.
Svakic¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad poijledlanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzb&ana Upravni odbor Udruge je duzan odgovoriti pisma roku 30
dana od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 21.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na $kopi putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge

Clanak 22.
Tijela Udruge su:
» Skupstina
* Upravni odbor
* Predsjednik/ca udruge.
Skupstina
Clanak 23.

Skupstina Udruge najviSe je tijelo upravljanja. g&tinucine svi poslovno sposobni redovni
¢lanovi Udruge te predstavnik pravne osobe redailarice Udruge kojeg imenuje osoba
ovlaStena za zastupanje pravne osobe ako unutaaktom pravne osobe nije propisan
drukgiji uvjet imenovanja.

Clanak 24.

Skupstina radi u sjednicama. One mogu biti redovnevanredne. Redovne sjednice
Skupstine odrzavaju se jednom u godini.

Izborna skupstina udruge odrzava se svaie godine.
O radu svih sjednica vodi se zapisnik koji se wajmva u arhivi udruge.

Skupstinu saziva predsjednik/ca koja je duzna mozwgstaviti¢clanovima najmanje osam
dana prije dana zasjedanja.
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Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzagagnice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv dostavljaju se i materijali 0 pitanjima kga na dnevnom redu.

Clanak 25.

Predsjednik udruge moze sazvati lzvanrednu skup$tan vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/Zlanova Udruge.

Ako predsjednik/ca u roku od 15 — 30 dana od daimaifga zahtijeva ne sazovu sjednicu
Skupstine, sjednicte sazvati predlagatelji (odluka treba sadrzavgegiog dnevnog reda, te
mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Skupstini predsjedava predsjednik Udruge, a u aveg odsutnosti zamjenik
predsjednika. U skiaju odsutnosti predsjednika i zamjenika predsjednis&kupstinace na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobwakejpredsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpiagpisnéar ( ovjerovitelj/i ako ih je
skupstina izabrala) koji se trajdava u arhivi Udruge.

Clanak 26.

Skupstina Udruge ima slje¢ke prava i obveze :
» donosi Statut te izmjene i dopune Statuta,
e utvrduje program rada i financijski plan za tékugodinu,
* usvaja izvjeStaj o radu i financijski izvjeStaj@mathodnu godinu,
* birairazrjeSava predsjednika/cu i zamjenika/@dpjednika/ce
* birairazrjeSuj&lanove upravnog odbora
» donosi financijske izvjeStaje
» odlwuje o organizacijskim i statusnim promjenama i fanelsu Udruge
» odlwuje o visini godisnj&lanarine,
* donosi sve odluke u vezi sa radom Udruge i obaldjsge poslove pred#ene ovim
Statutom.

Clanak 27.

U slkaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu Udrsgeiva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga diada Udruge, koji su upisani u pogisnova prije
isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 28.

Skupstina punovazno odiuje ako sjednici prisustvuje natpoldma veina redovitinélanova
Udruge.

Skupstina donosi odluke natpoldrom ve&inom prisutnihélanova.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku rada udrugap$ina donosi 2/3 ¥&éom svih
¢lanova Skupstine.

Strana 7 od 12



Upravni odbor

Clanak 29.

Upravni odbor ima trélana koje bira SkupsStina na vrijeme &tiri godine.
Upravni odbor i svaki njego#an odgovara za svoj rad Skupstini.
Upravni odbor Udruge:

e utvrduje prijedlog statuta i njegovih izmjena i dopuna,

» utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnoguaa,

» podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o radu,

* odluuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

* brine se o informiranjdlanstva i javnosti,

» odlwuje o koriStenju imovine Udruge,

» osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomastvarivanju ciljeva Udruge,

» obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstinaistavadleznost.

Clanak 30.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potaiajmanje svaka tri mjeseca. Sjednica
se moze odrzati ukoliko je nagw veina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke
donose se \énom nazanih ¢lanova Upravnog odbora.

Upravnim odborom predsjeda predsjednik/ca udrugige&ajedno i¢lan upravnog odbora.

U slwaju istupanja iz odbora ili iskljignja nekog odlanova, na prijedlog predsjednika/ce
kooptira se novtlan Upravnog odbora uz obveznu potvrdu na prvigddtoj Skupstini.

Predsjednik/ica
Clanak 31.

Predsjednik/ca udruge zastupa i predstavlja Udriegaoggovara za zakonitost njezina rada.

Predsjednika/cu Udruge bira Skupstina Udruge nadataodcetiri godine. Ista osoba moze
viSe puta biti birana za predsjednika/cu Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skopdfidruge kojoj podnosi godiSnje
izvjeXe o svom radu.

Clanak 32.

U sluwtaju odsutnosti ili sprijgenosti, predsjednika/cu u svim poslovima zamjenpajmjenik
predsjednik/ca. Zamjenika/ce predsjednika/ce bik@pStina na mandat aetiri godine.

Zamjenik/ca predsjednika/ce pomaze predsjednikidcuge u njegovu radu, te obavlja druge
poslove koje mu odlukom povijeri predsjednik i Upraedbor.

Clanak 33.

Predsjedniku Udruge mozZe prestati mandat prij&asteemena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
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- U slitaju nemoganosti obavljanja duznosti duljem od _pet_ mjeseci
- opozivom.

Clanak 34.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze sespokirna zahtjev najmanje 1¢éanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspradjaodlduje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredlumog Statuta.

Predsjednik Udruge bite opozvan ako je odluka o opozivu donesena déinosieom
ve¢inom svihélanova Udruge .

Clanak 35.

U slwtaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prgkasiremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Usimzgpreostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici SkupsStine Udruge.

U slwéaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici najKejisti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 36.

Predsjednik Udruge ima sljetkeprava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

- odgovoran je za podnoSenje godisSnjeg financijskeg&a Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice SkupsStimbedaom uredu koji vodi registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnjaaiiiza raun Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonomu8iat i aktima Udruge

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 37.

Udruga se moZe udruZzivati u dofea meiunarodne saveze ili zajednice udrug&lagjivati
se u domée i metunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruzivanju i &glanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnalpara Udruge.

Clanak 38.

Udruga moZze osnovati podruznice u drugim gradovimaapodrdju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljevactekovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe.
Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi [@tina na prijedlog Upravnog odbora
Udruge.

Clanak 39.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i @eveodruznica utkiju se Pravilnikom o
radu podruznica.
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Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sat@om, a donosi ga SkupsStina na
prijedlog Upravnog odbora Udruge.

V. IMOVINA, NA CIN STIJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 40.

Imovinu Udrugetine novana sredstva koja je udruga stekla uplattanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, naana sredstva koja udruga stekne obavljanjem dgtithojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projékaudruge iz drzavnog pram@na i
proratuna jedinica lokalne i podéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozémni
izvora, druga natana sredstva stena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretnkrepe
stvari, idruga imovinska prava.

Clanak 41.

Udruga odgovara za svoje obaveze cijelom svojomvinoon. Dobit koju Udruga ostvari
obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje inmayi Udrugace Koristiti za obavljanje i
unapréenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeziljevi.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVIN OM
U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 42.

Udruga prestaje postojati:

- U sliajevima predvdenim Zakonom,

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanje drugoj adrspajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka dorseselvotréinskom ve€inom svih
¢lanova Udruge.

Likvidator udruge
Clanak 43.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacijesee otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena g@Eanje udruge do okéenja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
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Clanak 44.
Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina.

Clanak 45.

U slwaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, naleonirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predajeuzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke SkupsStideuge.

U slkaju da Skupstina Udruge ne moZze donijeti odlukyriethodnog stavka , preostalu
imovinu stj€e Grad Zagreb.

NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 46.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se @mgravima i interesimglanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji t§ena rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajéking interesa na svganove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, SkupStieaupa arbitrazno vige izmetu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, ¢ma odlwivanja vijeta uretuju se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vifee u svom radu na odgovaréjumatin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Odluka arbitraznog viga je kon&na.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tiygleavljanja udrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udroggemu odl¢uje nadlezni ured,
nezadovoljnilan najprije se obfa udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po kKapati odluke
arbitraznog vijéa, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za p@sjena u registar
udruga zajedno s odlukom arbitraznog éaje

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statutasiddkupstina viédnom glasova ukupnog
broja redovniktlanova Udruge nakon provedene rasprave.
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Clanak 48.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokitenajmanje 1/3 redovnitlanova udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosiiggsmenom obliku Upravnom odboru Kkoji
je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti nadneed prve sljed& sjednice Skupstine.
Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavau formulaciju¢lanaka Statutdije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje prijealog

Clanak 49.

Tumaenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumaienje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 50.

Statut Udruge stupa na snagu danom donoSenja.

U Zagrebu, 31. oZujka 2015.
Predsjednik/ca Udruge
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